Magna Cura PR
Schemalaggning &8¢

Kommunernas mal att ge fler anstallda full tjanst-
goringsgrad staller 6kade krav pa nya och flexibla-
re arbetstidsmodeller. Oavsett om man arbetar
med rorliga eller fasta scheman behover bade de
anstéallda och enhetscheferna effektiva verktyg for
att schemalédgga personalens arbetstider.

Ta hansyn till personalens dnskemal

Varje personal lagger sina egna onskemal fér perioden.

¢ Kan laggas utifrdn fast mall med sma &andringar.

e Kopiering fran tidigare schemaperioder.

e Vetoratt pa begransat antal turer.

o Kontinuerlig avstamning mot tjanstgoringsgrad/rikt-

punkt.

Prognos pa& OB-ersattning.

e  Stdd for jour, fackliga uppdrag, semester, kompensa-
tionsledighet, utbildning m.m.

e Stod for bade turbeteckningar och/eller tidsan-
givelser

o Mdjlighet till kontroll av arbetstidsregler t.ex. vecko-
vila, dygnsvila, turlangder, rastlangder m.m. Allt en-
ligt kommunens eller personalgruppens egna regler.
Aven kontroll av EU:s arbetstidsregler.

Tydlig o6versikt éver gruppens schema

Gruppens 6nskemal sammanstills och kan stammas av

mot registrerat personalbehov.

e Varierande gruppschemavyer, allt fran éversikt éver
hel schemaperiod till enskilt dygn.

¢ Sammanstéllning av tathet presenteras mot forvan-
tat behov.

¢ Underbemanning och dverbemanning visas tydligt.

e Mojlighet att dela in i personalkategorier (underskdo-
terska/sjukskoterska/omvardnadspersonal osv.).

e Historik pa personal som ofta/sallan gar med pa for-
andring av sina dnskemal.

e Sammanstéllning av forekomst av turer per personal.

e Faststéllande av arbetsschema for perioden.

Minimal aterrapportering men mycket utdata

Varje personal rapporterar l6pande under schemaperi-

oden.

e Enbart avvikelser behdver rapporteras.

e Franvaro/Extra turer/Overtid/Forskjuten arbetstid
m.m.

e Manadsrapporter med valfri layout med OB-
tidsberakning, jour m.m.

e Tidsrapporter for enskild personal eller sammanstallt
per grupp for valfria perioder.

Koppla ihop Magna Cura med kommunens PA-
system

var filosofi ar att man aldrig skall behdva registrera
samma uppgifter pa tva stallen. Vissa kommuner valjer
att dela uppgifter som t.ex. anstéllningsavtal, schema
och arbetad tid mellan Magnha Cura och kommunens PA-
system. P& Pulsen finns lang erfarenhet
av integrationsprojekt och vi hjalper
garna till med den typen av lésningar.
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Magna Cura

Magna Cura-familjen bestar av:
Magna Cura IFO
Magna Cura AHO

MAGHABY KOMMUN

MiapsEATORT

Magna Cura SoL
Magna Cura Schemalédggning
Magna Cura Planering
Magna Cura LSS

Magna Cura HSL

Magna Cura Mobilis

Magna Cura Entreprenad
Sine Cura
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